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S DO PSD
SR NA VOZ DE MARCELO

DIVERTE-TE NA FEIRA MEDIEVAL!

A Universidade de Verdo é:

Desafio

Filipe Moreira (Azul)

Dinamismo

Jodo Francisco Gongalves (Bege)
Conhecimento

Filipa Antunes (Roxo)

Exigéncia

Hugo Ferrinho Lopes (Amarelo)
Aprendizagem

Pedro Cardoso (Rosa)

CASTELO
DE VIDE

Nao sendo habitual, por vezes acontece. O JUV errou, frocando o apelido do C O N \/l DA
conselheiro dos grupos Castanho e Encarnado. Ao Fausto Matos e os seus
"pupilos”, o JUV pede desculpa.

E ISTO MESMO

O Fernando Monteiro, do Grupo Azul, sugeriu para o yoyUV
B uma rubrica nova em jeito de “Inimigo Piblico”. Carlos Coelho, o nosso
i Diretor, considerouo uma ideia muito criativa e com possibilidades.

E para isto mesmo que serve o espago de sugestdes: ajudarem a
remodelar e melhorar a UV. Obrigado pela dica, Fernando.

& Out

Eles dizem o que estdo a gostar mais e menos na UV

O ritmo infensivo
Jodo Carlos Barbosa, Laranja

LS “Portugal no Euro: oportunidades e condiciona-
mentos”, com Maria Luis Albuquerque

EETT Simulagdo de Assembleia

De estar a aprender de forma divertida
Tiago Martins, Azul

.. e Out

- As poucas horas de sono

. | Luis Laranjo Matias, Encarnado
: O pouco tempo para descontrair
! | Miguel Mourato, Verde

GRUPO CINZA NO TOPO
DO CASTELO!

Imagem enviada por Luis Girdo,
Grupo Cinzento

“O Sistema Politico tem de mudar!”
SARA CAMPOS, ROXO

“Eu sinfo o meu partido como se
fosse a minha familia.”
ANA CAROLINA SOUSA, CINZENTO

"Somos um partido de eleitores e
militantes”
ANTONIO JOSE DIOGO, VERDE

“F preciso um partido ser muito
forte em fermos de militancia para
aguentar fudo o que aguentdmos.”
RITA COUTO SERRENHO, ROXO

"A maior riqueza do nosso Partido
é o inferclassismo.”
HELDER TEIXEIRA, BEGE

"A politica fazse com afecto”
ANA MARGARIDA MACIEIRA, ENCARNADO

17H30 Simulacdo de Assembleia (continuacéo)
EZITM Jantar-Conferéncia com Jorge Moreira da Silva



Quais sdo as melhores formas de promover Portugal no
mundo de forma a captar investimento para o nosso pais?

André Caldeira Martins
Grupo Castanho

A tecnologia cria postos de trabalho qualificados e
destréi trabalho ndo qualificado. Estard Portugal pre-
parado para isso?

Néo afravés da fiscalidade. Nao temos hipétese. Nao
conseguimos nem vamos conseguir. Mas podemos através da
qualificag@o da mdo-de-obra e o binémio prego-qualidade.
Quando o presidente da Siemens afirma que Portugal é um
segredo de engenharia bem guardado, isso diz alguma
coisa.

Temos também uma acentuada multiculturalidade: nem
todos t&m os nossos talentos para trabalhar com pessoas
de todas as culturas e em todos os cantos do mundo.

R: A velocidade de criagdo de emprego ndo acompanha
a velocidade de destruicdo de emprego, sobretudo devido
a evolugdo da tecnologia. Nao apenas em Portugal mas
em fodo o mundo.

Nem Portugal nem a generalidade dos outros paises estdo
preparados.

A Unica coisa que nos pode preparar é assegurar a possi-

ACHEI CURIOSO

2,1: indice de fecundidade
que permite a renovagdo das
geracdes. (Joaquim Azevedo)

Ana Araujo, Grupo Amarelo

O principal resumo (dos acon-
tecimentos) da sociedade é o
Digrio da Republica. (Daniel
Bessa)

Lorena Sousa, Grupo Bege

Hoje, nos exercicios parlamentares da
tarde, terds uma prova de fogo. O JUV
recomenda que revejas as regras que
aprendeste no "Falar Claro”.

Votos de boa sorte, quer estejas no
Governo quer na Oposigdo.

bilidode de educagdo continua para todos.

FAMILIA. .
MESMO!

Devido & intensidade desta semana em Castelo de Vide e as relacdes
fraternas que aqui se firmam, é natural que o universo de todos os parti-
cipantes e membros da organizacédo funcionem como uma grande familia.

Mas, hd mais familia para além desta: a “biolégica”

A Mariana Barata Lopes (Azul) e Daniela Duarte (Castanho) sdo efeti-
vamente irm@os de anfigos uvianos.

O JUV quis saber em que medida isso influenciou a vontade de se inscreverem
neste curso e se de algum modo as beneficia.

Ambas dizem que ndo foram pressionadas pelos irmaos: “houve sim um pro-
cesso gradual de aprendizagem e de interesse’, ofirma a Daniela.

A Mariana diz que a irma lhe foi falando de muitos aspectos da UV mas que
isso pouca vantagem lhe dd porque hé coisas impossiveis de descrever, “sé
vivendo’, remata.

Tanto uma como outra concordam numa coisa: ser a irm& de alguém que o staff
conhece dé-lhes um milésimo de vantagem: acabam por ter mais lata para inte-
ragir com a organizagdo.

Quais as grandes diferencas que encontrou ao nivel do
método de organizacdo e trabalho no estrangeiro rela-
tivamente a Portugal?

Dentro da industria televisiva e cinematogréfica exis-
tem grandes diferencas entre o método de organizagdo e
frabalho nos EUA e Porfugal. Creio que estas diferencas
ocorrem principalmente devido & dimens@o de ambos os
paises, da concorréncia dentro da prépria indistria e da
quantidade de dinheiro investido em diversos projetos. Nos
EUA existem sindicatos de atores, escritores, realizadores,
fransportes, etc. Ou seja, os trabalhadores sdo protegidos
dentro das suas dreas. Por exemplo, tem de haver uma de-
terminada quantidade de horas de descanso entre um dia
de trabalho e o dia seguinte. Em televisdo, as pessoas sdo
pagas pela repeticdo de um episédio, o sindicato de ato-
res obriga também a que haja um seguro de saide através

dos produtores de um projeto. Tudo isto contribui para um
ambiente de trabalho mais justo e age como um incentivo.
Estes exemplos s@o particularmente importantes para mim.

Ana Lourenco
Grupo Laranja

Acredita que os jovens emigrantes portu-
gueses tencionam voltar a Portugal?

Sinceramente, ndo sei. Para comecar, o nivel de desem-
prego no nosso pais ainda é alto, logo, mesmo que um jovem
queira regressar a Portugal, feria grandes dificuldades. Creio
tfambém que as leis de trabalho precisam de ser revistas,
para incentivar as empresas a contratar pessoas novas. Por
algum motivo, e independentemente da drea de trabalho,
muitos dos Portugueses que emigram acabam por encontrar
um determinado grau de sucesso, por isso, ndo sei que moti-
vo feriam para regressar ao seu pafs de origem sem a garan-
fia de uma compensagdo profissional ou monetéria.

N\, GOSTE
.’y ¢ DEOUVIR

vérias citacoes dos uvianos:

&
\JINILY /'\VMLJP

= KERAO

ficiado!”

“A melhor forma

Frederico Barreiros

‘O indice de

ndo criar filhos.”

_ \‘ A aula do Prof. Joaqmm Azevedo suscitou

“Quem tem filhos d& um grande con-
tributo & sociedade e deve ser bene-

Rodrigo Ataide, Cinzento

nossa vida é gerando nova vida!”

Portugal é baixissimo. Até 2060 pre-
vése que o pals perca cerca de 2
milhées de pessoas.”

Carolina Ferreira, Rosa

“O que a sociedade ensina é a como

Imaginem que um amigos vos envia
um SMS perguntando: “Onde
estés?”. Numa mensagem curta, o
que responderias?

Rita Couto Serrenho, Roxo
Estou na Escola do Futuro onde,
todos os dios, aprendemos a

superarnos.

Anténio Afonso, Laranja
Estou na melhor Escola de forma-
¢Go politica de Portugal.

de retribuirmos a

Mota, Castanho
Ricardo Carlos, Cinzento
Na melhor escola deste pafs.
Aqui aprendo muito sobre poli-
tica, companheirismo, frabalho,
dedicagdo e integridade.

fecundidade em

Hélder Teixeira
Estou em Castelo de Vide, a ab-
| sorver conhecimento na melhor

Universidade Politica do Mundo :)

Ana Carvalho, Verde



OLH’O BONECO!

O MAIOR DO MUNDO E ... (REPETE APENAS 3 VEZES. NAO TE ENGANES.)

A noite de quintafeira foi uma noite que
teve fanto de diferente como de especial.
Apbs um jantar conferéncia com uma Gran-
de Senhora da Politica Nacional, os alu-
nos, munidos do seu colorido representante,
reuniram-se na Sala de Aula onde decorreu

Amarelo - Equipa que demonstra von-
tade, trabalho e determinacdo, sem nunca
perder a boa disposicao.

HOJE
APRENDEMOS QUE:

A “politiquice” repugnava Sa Carneiro. Este
regia-se pelos principios da liberdade, da Eti-
ca e da Justica Social.

Os portugueses querem fer um maior nimero
de filhos do que aquele que realmente t&m.
O PSD foi o partido que deu, desde cedo,
importancia & Mulher. Ainda mais que & um
parfido em que a juveniude feve e tem um
papel inferno e externo fundamental.

a "Gala do Boneco”. N&o ¢ um boneco
qualquer. Chamam-he Chico, ToZé da
Nazaré, Costinha ou BlueNifécio, poden-
do aparecer com oufros fantos cognomes.
Salientassehe uma caracteristica importan-
te: fem o dom de se ausentar momentanea-
mente, sem que ninguém dé por isso. Nesfa
sessdo, assistiv-se ao seu nascimento em
Israel, aos seus banhos publicos e até aos
seus momentos de lazer na piscina. Nao
se sabe quem é o pai da crianga e o seu
animal preferido “ E aquele que consegues
soltar em mim”, referiu o sacaninha. Nos
seus tempos dureos, o Bengi, nome artistico

que usava , foi jogador de futebol e até na
politica anda "metido”. Esta criatura, que
é dura que nem uma pedra, correu Portu-
gal de lés-alés para recrutar os melhores
do pafs.

Este ser do oufro mundo foi premiado com
aderecos de extrema utilidade para todas
as actividodes que pratfica, afé mesmo
aquelas mais intimas. Senfiuse o centro do
mundo, paparicado por foda a Juventude
Social Democrata. Para terminar em bele-
za, instalouse o arraial e todos os convi-
dados, bailando, cantaram em coro “Aj,
aguenta, aguental

A FRASE DO DIA

"Unidade no essencial: estamos unidos antes de mais no espirito de Familia. £ do foro emo-
tivo, mas a vida faz-se de emocdes.” Marcelo Rebelo de Sousa

A MELHOR PERGUNTA

“Qual a sua posicdo em relagdo & co-adogdo ou mesmo adogdo por parte de casais homos-
sexuais? — Pergunta feita pelo grupo Castanho & Dra. Leonor Beleza

André Saraiva

GRUPO ROXO

Filipa Antunes

Gongalo Marques

ESTE YOUJUV E PARTE INTEGRANTE

DA EDICAO N° 5 DO JORNAL DA
UNIVERSIDADE DE VERAO 2014

José Miguel Andrade
José Miguel Anjos
Pedro Carvalho Esteves
Rita Couto Serrenho

Sara Campos




Uma noite em belezal

Na¥Vatambém ha mo& de descontra

QuintaFeira foi dia de receber a Dr. Leonor
Beleza, presidente da Fundagdo Champa-
limaud, uma organizagdo de exceléncia no
que diz respeito & investigacdo cientifica & es-
cala mundial. Depois de um jantar/convivio
em que o Grupo Amarelo serviu de anfitrido,
realizouse um memorial e homenagem & vida

Todas as suas intervencdes foram bem es-
truturadas e demonstraram inteligéncia e
perspicacia. Grupo Castanho

O PSD era um partido de centro esquerda na
sua fundacdo;

Dentro de 30 a 40 anos vamos perder cerca
de 2 milhdes de pessoas, sendo que a realr-

dade tem sido pior que as piores previsdes
do INE;

Apesar da fecundidade real ser de 1.2, a
desejada pelos jovens serd de 2.31 filhos
por casal, assim sendo n&o serd necessdria a
aplicagd@o de medidas natalistas, mas sim re-
mover os obstaculos para que a fecundidade
desejada se cumpro;

S
..
do, exemplo disso foi

=

e obra de Francisco Sa& Carneiro. A nossa
convidada recordou o seu relacionamento
e opinido sobre o anfigo primeiro-ministro e
lider do nosso partido; na sua opinido Sa
Cameiro marcou uma época em Porfugal,
tendo o pais perdido muito com a sua mor-
te. Segundo a prépria era um acfor politico
impar que demonstrava uma incomensuravel
forca de carécter, firme nas suas convicgdes
politicas, além de extremamente competente.
Com o seu desaparecimento, perdeuse a
oportunidade do pais realizar um ndmero mui-
to elevado de reformas essenciais para Portu-
gol. Durante a bateria de perguntas durante
a qual os grupos procuraram genericamente
informagdo referente & pessoa e pensamento

de S& Carneiro, & discriminagd@o de género
em Portugal, ao funcionamento da Fundacdo
Champalimaud e finalmente o complexo tema
da co adogdo. Debrucandose sobre este
tema Leonor Beleza foi peremptéria: “No pro-
cesso de adopgdo a Unica entidade repleta
de direitos é a crianca”. Quando abordada
acerca de uma eventual candidatura a Belém,
demonstrou ndo esfar inferessada; a resposta
foi breve mas concisa: “Eu ndo estou ai”.

A todas estas questdes a oradora foi respon-
dendo assertivamente e com convicgdo, fen-
do ficado a ideia deste jantar conferéncia ter
sido até & data, um dos mais enriquecedores
da semana.

"A solucdo ndo é desistir, é persistir’” Marcelo Rebelo de Sousa

Considera que a reforma que esta a ser desenvolvida na justica tem potencial suficiente para
resolver alguns dos problemas estruturais do sistema judicial portugués? Grupo Rosa



